Bei unserem letzten Treffen haben wir mit Ihnen eine Liste der Aktivitäten erstellt, die Ihrem Arbeitnehmer Schwierigkeiten bereiten. Diese Liste haben wir anhand der Aussagen ihres Arbeitnehmers bezüglich seiner Probleme, vervollständigt. Um so präzise wie möglich die Art der Schwierigkeiten und ihre Häufigkeit festzustellen, in welchem Zusammenhang persönlicher Art oder mit der Umgebung diese auftreten und als wie gravierend Sie sie einstufen, bitten wir Sie, dieses Raster während 5 Tagen morgens und abends auszufüllen, und zwar für jede der Aktivitäten, die von Ihnen und/oder von ihrem Arbeitnehmer als problematisch beschrieben wurden.  

Erläuterungen : M = morgens; N = nachmittags ; 

* 0 = keine Schwierigkeiten, 1 = leichte Schwierigkeiten, 2 = Schwierigkeiten, 3 = größere Schwierigkeiten, 4 = sehr große Schwierigkeiten 

1. Tag

	Problematische Aktivitäten
	Wie oft hat es Probleme gegeben? 
	In welchem Zusammenhang  traten die Probleme auf:  

Gewohnheitsmäßig 

Persönlich Faktoren: Müdigkeit, Stress, usw.

Mit der Arbeit verbundene Faktoren: Mehrfachaufgaben, zahlreiche Kunden, Tageszeit morgens oder nachmittags
	Art der Schwierigkeiten:
Zerstreutheit -  Vergessen – Unkenntnis – usw.   
	Schwierig-keitsstufe   (0 à 4)*
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