Tijdens onze laatste afspraak hebben we met u een lijst van activiteiten opgesteld, waarvan uw werkgever heeft aangegeven dat daar problemen mee zijn. Deze lijst hebben we aan de hand van de verklaringen van uw werkgever over uw problemen voltooid. Om zo nauwkeurig mogelijk de aard van de problemen en de frequentie vast te stellen in welke context de persoonlijke aard of de met de omgeving waarin de problemen optreden en hoe ernstig u deze problemen bestempeld, vragen wij u dit rooster voor 5 dagen ‘s ochtends en ‘s avonds in te vullen, voor elk van de activiteiten die door u en/ uw werknemer als problematisch beschreven wordt. 
Opmerkingen: M = ochtend, N = middag;

* 0 = geen probleem, 1 = milde moeite, 2 = moeilijk, 3 = grote moeilijkheden, 4 = zeer veel moeite
1. Dag

	Problematische activiteiten 
	Hoe vaak heeft het problemen gegeven? 
	In welke context traden de problemen op? 
Gewoonte persoonlijke factoren: vermoeidheid, stress, enz.

Met het werk samenhangende factoren: meerdere taken, veel klanten, de tijd van de dag, ochtend of middag




	Aard van de problemen: 
Verstrooidheid_Vergeten-Ontekennen-etc. 
	Moeilijkheidsgraad (0 à 4)*
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