Vragenlijst voor de evaluatie van de activiteiten

Kwestie Werkgever / werknemer
Informatie over Werkgever:

Beroep:

Bedrijf (firmanaam):

Naam van de werkgever:

Aantal werknemers:

Tijdschema (regelmatig? Tijd? Hoeveel dagen per week ...?):
Sinds wanneer is de werknemer werkzaam binnen uw bedrijf? 

Beschrijving van de beroepsmatige omgeving 

1. Werkplek

a. Beschrijft u de werkplek (bv. Binnen, buiten, bouwplaats, bureau, atelier, etc...) 

b. Kwaliteit van de werkplek (bv. beperkt, smal, normaal, breed, geventileerd, met vensters, enz.) 

c. Akoestiek op de werkplek (stil, luid, zeer luid)
- Lawaai op het werk (zoals machines lawaai, enz.)

- Geluid van buiten

- Andere geluidsbronnen (zoals, radio, enz.)

d. Overige ...
 2. Relatie met collega's

Beschrijf de relatie met collega's (bijvoorbeeld nauwelijks enig contact, goede relaties, conflicten, wederzijdse bijstand, niets bijzonders, enz.)
Professionele kwaliteiten van de werknemer (positieve aspecten, sterktes, ...) als werkgever en werknemer
Deel 1
	Opsomming van activiteiten die deel uitmaken van het te verrichten werk
	Hoe vaak wordt de activiteit uitgevoerd

(Per dag of week)

	1

2

3

…


	


Deel 2

	Voor elke activiteit, beschrijf precies de verschillende acties die gerealiseerd dienen te worden (in de volgorde waarin ze uitgevoerd dienen te worden)

	Activiteit 1

Actie 1 :

…




Deel 3a

	Beschrijf in algemene termen de tegengekomen problemen bij de werknemer in zijn/haar werk en de omstandigheden waarin de problemen zich eventueel het meest frequent presenteren 
	Betekenis van de problemen (schaal 0 tot 4) 
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