Questionnaire d’évaluation des activités de la vie professionnelle 

Version employeur / employé

Nom de l’employé :

Profession :

Lieu (dénomination de l’entreprise) :

[Nom de l’employeur] :

Nombre d’employés : 

Horaire de l’employé (régulier ? temps plein ? nombre de jours par semaine ?...) :

L’employé travaille dans l’entreprise depuis :

Description de l’environnement professionnel

1. Espace de travail

a. décrire le lieu de travail (par ex., extérieur, intérieur, chantier, bureau, atelier, etc.) 

b. qualités de l’espace (par ex., confiné, réduit, normal, large, aéré, présence de fenêtres, etc.)

c. niveau sonore (peu, moyennement, très bruyant)

- bruit inhérent à l’activité (bruit des machines, etc.)

- bruit extérieur

- autres (par ex., radio, etc.)

d. autres …

2. Relations avec les collègues

Décrire la qualité des relations avec les collègues (par ex., peu de relations, bonnes relations, conflits, entraides, rien de particulier,  etc.)

Qualités professionnelles de l’employé (aspects positifs, points forts,…) selon l’employeur/l’employé

Partie 1
	Liste des activités faisant partie du travail à réaliser 
	Fréquence de l’activité
(/ j. ou sem.)

	1

2

3

…


	


Partie 2

	Pour chaque activité, décrire précisément les différentes actions à réaliser 
(dans l’ordre où elles doivent s’effectuer)

	Activité 1

Action 1 :

…




Partie 3a

	Décrire de façon générale les problèmes rencontrés par l’employé dans son travail et les conditions dans lesquelles ceux-ci se présentent éventuellement le plus fréquemment
	Bedeutung des problems (échelle de 0 à 4)*
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