Fragebogen zur Auswertung der beruflichen Aktivitäten 

Ausgabe Arbeitgeber/ Arbeitnehmer 

Angaben zum Arbeitgeber:

Beruf:

Sitz (Firmenname) :

Name des Arbeitgebers:

Anzahl Arbeitnehmer: 

Stundenplan (regulär? Vollzeit? Wie viele Tage pro Woche ... ?):

Seit wann ist der Arbeitnehmer bei Ihnen beschäftigt:
Beschreibung der beruflichen Umgebung

1. Arbeitsplatz

a. Beschreiben Sie den Arbeitsplatz (z.B. innen, draußen, Baustelle, Büro, Atelier, usw…) 

b. Qualität des Arbeitsplatzes (z. B. begrenzt, eng, normal, weiträumig, durchlüftet, mit Fenstern, usw.)

c. Akkustik am Arbeitsplatz (leise, laut, sehr laut)

- Lärm beim Arbeiten (z.B. Maschinenlärm, usw.) 

- Lärm von draußen

- Andere Geräuschquellen (z.B. Radio, usw.)

d. Anderes…

2. Beziehung zu den KollegInnen

Beschreiben Sie die Beziehung zu den KollegInnen (z.B. kaum Kontakt, gute Beziehungen, Konflikte, gegenseitige Hilfe, nichts Besonderes, usw.) 

Berufliche Qualitäten des Arbeitnehmers (positive Aspekte, Stärken,…) laut Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Teil 1
	Auflistung der Aktivitäten, die Teil der zu erledigenden Arbeit sind 
	Wir oft wird die Aktivität durchgeführt
(/ Tag oder Woche)

	1

2

3

…


	


Partie 2

	Pour chaque activité, décrire précisément les différentes actions à réaliser 
(dans l’ordre où elles doivent s’effectuer)

	Activité 1

Action 1 :

…




Partie 3a

	Décrire de façon générale les problèmes rencontrés par l’employé dans son travail et les conditions dans lesquelles ceux-ci se présentent éventuellement le plus fréquemment
	Bedeutung des problems (échelle de 0 à 4)*

	
	


PAGE  
1

